
Муницип€Lltьное автономное общеобразовательное )чреждение
средняя общеобр€вовательная школа Ns 22 им. Ф.В. Гладкова

муницип€Lпьного образования
город Новороссийск

СОГЛАСОВАНО
на заседании педагогического совета
МАоУ СоШ Nэ 22,
протокол J\b 10 от 06.07.2023 г.

утв
Nр 22
динова

пр J\ъ 295_од

положение
о ко м и сс и ш П о'"ЁТ*::ll.l 

Н:-' H#IHHY 
Уча сТн и ка м и

мАоу сош Nь 22

1. общие положения
1.1. Положение о комиссии по урегулированию споров между rlастник€lми
образовательньгх отношений (далее Положение) разработано на основе Федерапьного
закона от 29.\2.2012 }lЪ 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>, ст.45 в

редакции от l сентября 2020 года.
1.2. Комиссия по урегулированию споров между гIастникчlп{и образовательньгх отношениЙ
(дшrее Комиссия) создается в цеJuIх урегулирования рil}ЕогласиЙ межлу участникalми
образовательньtх отношений по вопросап4 реализации права на образование, в т. ч. в слr{uшх
возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальньD(

нормативньD( актов, обжалования решений о применении к обуlшощимся дисциплинарного
взыскания.
1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральньш
законом <Об образовании в Российской Федерации)), а таюке другими фелеральньrми
законап.{и, иными нормативными правовыми актЕlми РФ, законЕlп,lи и иными нормативными
правовыми актами субъектов РФ, содержащими нормы, реryлирующие отношения В сфере

образования, локальными нормативными акт:lп,lи оргttнизации, осуществJIяющеЙ
образовательную деятельность, и Положением.

2. Функции, полномочия и принципы деятельности Комиссии
2.1. Прием и рассмотрение обращений r{астников образовательньD( отношениЙ по

вопросtlм реаJIизации права на образовiшие,
2.2. Осуrцествление анализа представленньIх rlастникtlми образовательньIх отношений
материаJIов, в т. ч. по вопросу возникновения конфликта интересов педагогического

работника, применения локtlльньD( нормативньD( актов, решениЙ о применеНИИ К

обучаюшимся дисциплинарного взыскания.
2.3. Урегулирование ршногласий межлу r{астниками образовательньD( отношениЙ.
Принятие решений по результатап{ рассмотрения обращений.

2.4. Комиссия имеет право:
о запрашивать у r{астников образовательньD( отношений необходимые для ее

деятельности докуI!rенты, материалы и информацию;
. устанавливать сроки предстЕlвления зtlпрtilIlиваемьD( документов, материЕrлоВ и

информации;



. проводить необходимые консультации по рассматриваемым спораIчr с участникtlми
образовательньIх отношений ;

о приглашать участников образовательньIх отношений для дачи рtвъяснений.
2.5. Комиссия обязана:. объективно, полно и всесторонне рассматривать обращение r{астника

образовательньIх отношений ;. обеспечивать соблюдение прав и свобод rIастников образовательньгх отношений;
о стремиться к урегулированию разногласий между r{астникalми образовательньIх

отношений;
о в случае наличия уважительной причины пропуска заседания заявителем или тем

лицом, действия которого подлежат обжалованию, по их просьбе переносить
заседание на лругой срок;

о рассматривать обращение в течение десяти кtшендарньD( дней с момента
поступления обращения в письменной форме;

о принимать решение в соответствии с законодательством об образовании,
локаJIьньIми нормативными актчlN{и организации, осуществляющей образовательную

деятельность;
. способствовать рt}звитию бесконфликтного взаимодействия в школе;
. содействовать социа.гlьной реабилитации r{астников конфликтньD( и

противоправньIх ситуаций с использованием восстановительньtх технологиЙ,
профилактике конфликтньD( ситуаций в школе в сфере образовательньIх отношений.

2.6. Принuипы деятельности Комиссии:
. Принцип гуNrанизма 

- 
человек является наивысшей ценностью, подрЕвуI!{евает

уважение интересов всех участников спорной ситуации.
. Принцип объективности - предполагает понимание определенной субъективности

той информации, с которой приходится работать tшенtlп,I Комиссии, }ъ{ение оценить

степень этой субъективности, умение и стремление минимизировать всякую
субъективность, искакающую реальное положение дел. Щанный принцип
подрtвумевает способность абстрагироваться от личньIх установок, личньD( целеЙ,

личньIх пристрастий, симпатий при содействии в разрешении спороВ,

минимизировать влияние личных и групповьD( интересов, ycTzlнoBoк, др.
субъективньтх факторов на процесс и результаты исследования конфликтов.

. Принцип компетентности 
- 

предполагает налиtме определенньD( уN{ений и навыков

решения конфликтньD( и спорньD( ситуаций, это способность членов Комиссии в

peыIbHoM конфликте осуществJuIть деятельность, напрЕtвлеIlную на минимизацию

деструктивньtх форм конфликта и перевода социalльно-негативньгх конфликтов в

социально-позитивное русло. Она представJIяет собой уровень развитиJI
осведомленности о диапазоне возможньtх стратегий конфликтуrощих сторон И

умение окЕвать содействие в реализации конструктивного взммодействия в

конкретной конфликтной ситуации.
. Принцип справедливости предлагаемые Комиссией меры при ре}решении

спорньж и конфликтньпс ситуаций должны быть справедливыми, то есть

соответствовать характеру и степени общественной опасности вьuIвленного

негативного факта, обстоятельствЕlм его совершения и личности виновного,

3. Состав и порядок работы комиссии
З.l. В cocTalB комиссии вкJIючаются равное число представителеЙ совершеннолетних
обl^rающихся (не менее двух), родителей (законньп< представителей) несовершеннолетних
обуlающихся (не менее двух), работников организации, осуществляющей образовательную

деятельность (не менее двух).



З.2. Состав комиссии формируется тЕжим образом, чтобы исключить возможность
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией

решения.
3.3. .Щелегирование в состав Комиссии представителя rIастников образовательньD(
отношений из числа сотрудников школы осуществJIяется на общем собрании трудового
коллектива образовательной организации пугём открытого голосования простым
большинством голосов присугствующих на заседании членов общего собрания трудового
коллектива образовательной организации.
З.4. flелегирование в состав Комиссии представитеJIя участников образовательньD(

отношений из числа родителей (законньп< представителей) обlчающихся осуществJuIется на
заседании Совета ролителей п}тем открытого голосования простым большинством голосов.
3.5. Состав комиссии переизбирается по необходимости.
3.6, Состав Комиссии угверждается приказом директора организации, осуществляющей
образовательную деятельность.
3.7. В состав комиссии входит председатель комиссии, заместитель председатеJLя комиссии,
ответственный секретарь и другие члены комиссии.
3.8. Руководство комиссией осуществляет председатель, избираемый простым
большинством голосов членов комиссии из числа лиц, входящих в ее состав.
Председатель комиссии:

. осуществJuIет общее руководство деятельностью комиссии;

. председательствует на заседаниях комиссии;

. организуетработукомиссии;

. определяет план работы комиссии;

. осуществJuIет общий контроль за реализацией принятьIх комиссией решений;

. распределяет обязанности между членами комиссии.
3.9. Заместитель председатеJu{ комиссии назначается решением председатеJIя комиссии.
Зал,tеститель председателя комиссии:

о координирует работу членов комиссии;
о готовит докуI!Iенты, выносимые на рассмотрение комиссии;
. осуществляет контроль за выполнением планаработы комиссии;
. в случае отсугствия председатеJIя комиссии выполняет его обязанности.

3.10. Ответственным секретарем комиссии явJuIется представитель оргtlнизации,
осуществляющей образовательную деятельность.
ответственный комиссии:

организует делопроизводство комиссии;
ведет протоколы заседаний комиссии;
информирует членов комиссии о дате, месте и времени проведения заседаний
комиссии и о вопросах, вкJIюченньD( в повестку дня заседания комиссии, в срок не
позднее пяти календарньж дней до дня проведения заседЕIния комиссии;
доводит решения комиссии до администрации оргtlнизации, осуществJUIющей
образовательную деятельность, Совета обуlающужся, Совета родителей, а также
представительного органа работников этой организации;
обеспечивает контроль за выполнением решений комиссии;
несет ответственность за сохранность док}ъ{ентов и иньD( материtIлов,

рассматриваемьгх на заседаниях комиссии.

3.1 1. Член комиссии имеет право:
. в сл)п{ае отсутствия на заседании изложить свое мнение по рассматриваемым

вопросаN,l в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобIцается к
шротоколу;

. в случае несогласия с принятым на засед€шии решением комиссии излагать в

письменной форме свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к
протоколу заседания комиссии;

a

a

a

a

a
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' ПРИНимать }пIастие в подготовке заседаний комиссии;
. обращаться к председателю комиссии по вопросzlм, входящим в компетенцию

комиссии;
о обращаться по вопросаN{, входящим в компетенцию комиссии, за необходимой

информацией к лицЕlм, органа]\{ и организациям;
о вносить предложения руководству комиссии о совершенствовании организации

работы комиссии.
3.12. Член комиссии обязан:

. участвовать в заседаниях комиссии;

. выполнять возложенные на него функции в соответствии с положением и решениями
комиссии;

. соблюдать требования законодательньIх и иньIх нормативньIх правовьrх актов при

реализации своих функций;. в случае возникновения личной заинтересованности, способной повлиять на
объективность решения, сообщить об этом комиссии и откiваться в письменной

форме от r{астия в ее работе.
3.13. Комиссия сЕlмостоятельно опредеJIяет порядок организации своей работы. Основной

формой деятельности комиссии явJuIются заседания, которые проводятся по мере
необходимости. Ход заседаний фиксируется в протоколе.
Заседание комиссии сtIитается прЕrвомочным, если на нем присугствует не менее половины
от общего числа ее членов, при условии рЕlвного числа представителей совершеннолетних
обl.rающихся, родителей (законньD( представителей) несовершеннолетних обуrающихся,
работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
3.14. По результатап{ рассмотрения обращения уrастников образовательньгх отношений
комиссия принимает решение в цеJuIх }регулирования разногласий межлу участникЕtми
образовательных отношений по вопросilп{ реtшизации права на образование.
3.15. В случае установления факта нарушения права на образование комиссия принимает

решение, направленное на его восстановление, в т. ч. с возложением обязанности по

устранению вьuIвленньIх нарушений на обуrшощихся, родителей (законньпt
представителей) несовершеннолетних обуrающихся, а также работников организации.
3.16. В случае необоснованности обращения rIастника образовательньtх отношений,
отсутствии нарушения права на образование, комиссия отказывает в удовлетворении
просьбы обратившегося лица.
3.17. Решение комиссии принимается открытым голосованием простьшц большинством
голосов, присугств},ющих на заседании. В случае равенства голосов принятым считается

решение, за которое проголосовtIл председательствовавший на заседании комиссии.
решения комиссии оформ.гrяются протокола]ч{и, которые подписывtlются всеми
присугствующими tшенап{и комиссии.

3.18. Решения комиссии в виде вьшиски из протокола в течение трех днеЙ со дня заседания
направJUIются зЕUIвителю, в администрацию организации, осуществляющей
образовательную деятельность, Совет обучающихся, Совет родителей, а также в

представительный оргtlн работников этой организации для исполнениrI.
3.19. Решение комиссии может быть обжаповано в установленном законодательством РФ
порядке.
3.20. Решение комиссии явлJIется обязательным дJuI всех rIастников образовательньIх
отношений в организации, осуществJu{ющей образовательную деятельность, и подлежит
исполнению в сроки, предусмотренные указztнным решением.
3.21. При наличии в составе комиссии IUIeHa, имеющего личную заинтересованность,
способную повлиять на объективность решения, он подлежит зtlмене на другого
представитеJIя, путем внесения изменения в прик€Lз о составе комиссии.
3,22. Срок хрiшения докуI!{ентов комиссии в образовательноЙ организации составляет один
год.

3.23. Срок полномочий Комиссии cocTaBJuIeT один год. По окончании срока полномочий
Комиссии члены Комиссии не могут бьrгь переизбраны на очередной срок.



3.24. .Щосрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществJuIется в следуюIцих
случ€U{х:

. на основании личного змвления члена Комиссии об исключении из его состава;
о в случае отчисления из образовательной организации обуrающегося, родителем

(законным представителем) которого явJuIется член Комиссии;
о в слу{ае завершения обуrения в образовательной организации обуrшощегося,

родителем (законньпrл представителем) которого явJuIется член Комиссии;
о в случое увольнения работникаобразовательной организации - членакомиссии,
о в случае отс},тствия члена Комиссии на заседаниях Комиссии более трех рtr} - на

основании решения большинства членов комиссии.
В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается
новый представитель от соответствующей категории r{астников образовательной

деятельности.
3.25. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
З.26, Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее

одного представитеJuI от укtванньж в п.3.1. настоящего Положения.

4. Порядок рассмотрения обращений участников образовательных отношений
4.1. Комиссия рассматривает обращения, поступившие от r{астников образовательньtх
отношений по вопросtlм реализации прiша на образование.
4.2. Обращение в письменной форме подается ответственному секретарю комиссии,
который фиксирует в журнале его поступление и вьцает расписку о его принятии. К
обрапIению могуг прилЕгаться необходимые материалы.
4.З. Заседание комиссии проводится не позднее десяти календарньrх днеЙ с момента
поступления обращения. О дате заседания уведомJuIется лицо, обратившееся в комиссию,
лицо, чьи действия обжалуются и представительные органы )п{астников образовательньIх
отношений организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4.4. Лицо, направившее в комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении
этого обраIпения на заседании комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении,
также вправе присугствовать на заседании комиссиии давжь пояснения,Их отс}тствие не
препятствует рассмотрению обращения и принятию по нему решения.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение о комиссии по уреryлированию споров между участниками
образовательньIх отношений явJuIется локaльным нормативным €ктом, принимается на
Совете школы с rIетом мнения Совета обl^rающихся, Совета родителей, а также
представительного органа работников организации и угверждается (либо вводится в

лействие) прик.вом директора орг:lнизации, осуществлrIющей образовательную
деятельность.
5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

письменной форме в соответствии действующим законодательством РоссийскоЙ
Федерации.
5.3. Положение о комиссии по урегулированию споров между г{астникtlп4и
образовательньIх отношений общеобразовательной организации принимается на
неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимalются в порядке,
предусмотренном п.5. 1. настоящего Положения.
5,4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньD( пунктов и

разлелов) в новой редакции предьцущаrI редакция автоматически уграчивает силу.


